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SiŶtesi della disĐussioŶe seĐoŶdo i puŶti all’Odg 

SiŶtesi della discussioŶe secoŶdo i puŶti all’Odg 

 

 

2. Adottato all’uŶaŶiŵità / adopté à l'unanimité 

3. Insegnanti, studenti e genitori protestano vivamente per la modalità con cui si è 

pƌoĐeduto alla ǀotazioŶe ĐiƌĐa l’eliŵiŶazioŶe di uŶ posto di iŶsegŶaŶte ƌesideŶte a 
Roma inviando una richiesta di voto durante le vacanze su una decisione ormai già 

presa ed eliminando ogni possibilità di discussione. La perdita di posti di residente 

poteŶzialŵeŶte iŶflueŶza ŶegatiǀaŵeŶte la Ƌualità dell’iŶsegŶaŵeŶto. Su Roŵa si 
propone di A) creare un posto di contratto locale per rimpiazzare quello perso di 

Residente. Per rinforzare la sicurezza (una alunno è addirittura riuscito ad uscire non 

visto) si propone la creazione di B) un posto di sorvegliante 

On proteste pour la méthode adopté au sujet de l'élimination d'un poste de résident a 

Roma annoncé pendant les vacances en demandant un vote sans la réel possibilité de 

changer un décision en effet déjà prise et sans avoir la possibilité de aucune 

discussion. Cette perte de poste de résident aura une mauvaise influence sur la 

qualité de l'école. Proposition sur Rome: A) Ceation d'un post de contrat local pour 

remplacer le poste perdu de résident. Pour renforcer la sécurité (un enfant est réussi 

a laissé le site tout seul) B) Creation d'un poste de surveillant 

4. Esiste un grave problema di rimpiazzo degli insegnanti in caso di assenze che genera 

una notevole perdita di ore di lezione s Roma. L’aŵŵiŶistƌazioŶe sottoliŶea Đhe uŶ 
alunno scolarizzato a ChateauďƌiaŶd duƌaŶte l’intero corso di studi totalizza di fatto 

un intero anno di lezione in più (facendo più ore alla settimana) rispetto ad un suo 

pari in Francia ed è di conseguenza più esposto ad i problemi delle assenze degli 

insegnanti. L’uŶiĐa soluzioŶe possiďile seŵďƌa esseƌe Ƌuella di assuŵeƌe uŶ 
insegnante che sia sempre a disposizione per accogliere gli alunni piccoli (sixième et 

cinquième) che devono essere necessariamente seguiti in assenza del professore 

titolare. Si propone quindi, Ŷell’aŵďito del pƌeĐedeŶte puŶto 3, la ĐƌeazioŶe di tale 
posto. 

Grand problème de remplacement en cas d'absence des einsegnants a Rome. A Rome 

les heures de enseignement perdu sont beaucoup et peu les possibilité de 

remplacement. Ont souligné que les enfants que font la scolarité complète a 

Châteaubriaund font l'équivalent que un année d'école un plus que en France (il fons 

plus heure par jour) donc ils sont plus exposées a les absences des professeurs. La 

seule solution c'est de mettre un prof de premier degré a disposition pour les élève 

plus petit (sixième et cinquième) pour les encadré pendant les absences des 

professeurs. On propose (voir point 3) la creation de ce poste. 



5. Vedere il calendario dei lavori annesso. La gara di appalto per la prima parte di lavori 

durante le vacanze di primavera è già fatta, una seconda per la parte più rilevante dei 

lavori è in corso. I laǀoƌi a Roŵa aŵŵoŶtaŶo a €6,1 ŵilioŶi ;a ĐaƌiĐo delle faŵiglie!Ϳ 

Voir calendrier des travaux en annexe. Appel d'offres déjà fait pour la petit part de 

travaux de pâques, une seconde a faire pour les grand travaux de l'été. A Roma le 

totale des travaux a financé ( parent !) est de €6,1 milion. 

6. Voir annex DMI-2014. Modification pour ne pas avoir un bilan bloqué 

7. Pas en discussion pour Naples 

8. Approuvé, voir annex 

9. A Roma è necessaria una revisione del regolamento per gestire i problemi derivanti 

dall’utilizzo dei Đellulaƌi e dei soĐial Ŷetǁoƌk 

Sur Roŵe c’est est uŶe révisioŶ pour ŵettre à jour la régleŵeŶtatioŶ coŶcerŶaŶt 
l'utilisation des téléphones cellulaires et les réseaux sociaux 

10. Napoli ha già realizzato il piano di formazione (vedere allegato Formation securitè, 

fino al punto D. Il resto sarà realizzato. Roma è sul punto B. NB il medico citato 

Ŷell’allegato è il ŵediĐo del laǀoƌo peƌ il personale 

Naples est sur le point D (A, B, C dejà fait) voir l'annexe Formation sécurité, le reste 

sera mise en place. Roma est sur point B. NB. le médecin référent est le médecin du 

travail (medico del lavoro) pour le personnel. 

11. Protection des membres de la commission éducative et disciplinaire de les attaque 

que ont reçu par les autres parents.l'assemblée condamne cette attitude. 














